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Konu : iISG Kapsaminda Uyulmasi
Gereken Hususlar

ALAN SEFLERI VE TEKNiK OGRETMENLERE

Okulumuzda ISG kapsaminda alanlarmiz ve Ogrencileriniz ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi
gerekmektedir. Calismalarin is sagligi ve giivenligi bakimindan herhangi bir olumsuzluga mahal
verilmemesi icin asagida belirtilen husus ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak caligmalar ve
planlamalar yapmaniz hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ferhat BUYUKBALKAN
Okul Miidiirii

ISG kapsaminda; idare - Alan Sefleri ve Teknik 63retmenler tarafindan yapilmasi gerekenler;

1.Ato6lyelerde ders goren alan 6grencilerine; ¢calisma usul ve esaslar talimati hazirlanip, 6grenci-veli
bilgilendirmesi yapilip teblig belgesi hazirlanacak

2.Atolyelerde ders goren alan dgrencilerine; gorev tanim formlar1 hazirlanacak, 6grenciler
bilgilendirilip teblig edilecek.

3.Atélyelerde ders goren alan 6grencilerine; Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) hakkinda
bilgilendirme yapilip taahhiitname teblig edilecek.

4. Atolyelerde ders goren alan 6grencilerine; Her donem ilk atolye dersinde “ISG ve Atélye giivenlik
onlemleri” egitimi alan sefinin kontroliinde derse giren teknik 6gretmen tarafindan yapilacak, plana ve
ders defterine islenecek veli bilgilendirilecek.

5.Atélyelerde ders goren ve gormeye baslayacak olan alan dgrencilerine 2 yil gecerli ISG Egitim
Kursu verilecek(Idare tarafindan planlayacaktir).

6.Mesleki gelisim dersine giren 6gretmenler, Mesleki gelisim dersi modiillerinde ISG’yi kapsayan
konular ders planina alinacak ve egitimi verilecek.

7.IBE kapsaminda isletmeye koordinator olarak giden teknik 6gretmen arkadaslar; Isletmenin ISG’ye
uygunlugunu haftalik gorevlerinde takip edecekler, aksakliklari isletmeye bildirecekler. Eksiklikler
giderilmemesi halinde durum okul idaresine ivedilikle yazili olarak bildirilecektir.

8.12. Sinif olan 6grencilerin IBE calismasi igin génderilecek isletmeler belirlenirken; iletmenin
Alan-Dal uygunluguna dikkat edilecek. Isletmelerin ¢alisma ortaminin, 6grencilerin ¢alismasina risk
olusturmamasina dikkat edilecek. Isletme belirleme calismalarinda, Alan Sefi baskanliginda alan
Ogretmenlerinin tiimiiniin onay1 ile uygunluk verilecek. Riskli goriilen ve farkli dalda ¢alisma yapan
isletmeye 6grenci gonderilmeyecek.

9.Atolyeler ve laboratuvarlarda, arizali,kusurlu,giivenlik agig1 bulunan,korelmis,eskimis vb. sartlarda
bulunan alet-makina ve teghizat ile 6grenciler calistirilmayacak.. Giderilip, diizeltilecekler var ise
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tamamlanacak. Diizeltilememis veya tatamlanamamis alet ,makine ve teghizatlar1 6grencilere
kullandirilmayacak.

10.Atélyeler, laboratuvarlar ve dersliklerde ISG hiikiimleri agisindan riskli veya eksiklik gordiigiiniiz
durumlar inceleyerek diizeltiniz. Diizenleyemediginiz aksakliklari idareye bir rapor dahilinde
bildiriniz.

11.Atolyeler ve laboratuvarlarda 6grenciler makinalarda ¢alisirken dikkatli olunmali, 6grenciler
makine ¢aligmasi yaparken yalniz birakilmamali. Teneffiislerde 6grencileri her ne maksatla olursa
olsun ¢alismalarina izin verilmemelidir.

12.http://doganhisarmtal.meb.k12.tr Adresinde bulunan okulumuz Is Saghg: ve Giivenligi Kurulu I¢
Yonergesi incelenerek uyulmasi ve yapilmasi gereken is ve islemler herhangi bir aksakliga sebep
verilmeden yapilmalidir

iSG ileilgili mevzuat ve yonetmelikler:

1-4857 Sayili is kanunu

2-5502 Sayili Sosyal giivenlik kurumu kanunu

3-5510 Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu

4-6331 Is saghgi ve giivenligi kanunu

5-6331 Is saglig1 ve giivenligi kanunundaki idari para cezalari

6-657 Sayili devlet memurlar1 kanunu

7-6645 1s saglig ve giivenligi kanunu ile bazi kanun ve KHK de degisiklik yapilmasina dair kanun
8-Biiyiik Endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azalmasi hakkinda yonetmelik.
9-Biiyiik Endiistriyel kazalarla ilgili hazirlanacak giivenlik raporu tebligi.

10-Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi tebligi.

11-Calisanlarin giiriiltii ile ilgili risklerden korunmasina dair yonetmelik.

12-Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslart hakkinda yonetmelik.
13-Calisanlarin patlayici ortamlarin tehlikelerinden korunmasi hakkinda yonetmelik.
14-Calisanlarin titresimle ilgili risklerden korunmalarina dair yontmelik.

15-Cocuk ve geng is¢ilerin ¢alistirilma usul ve esaslarit hakkinda yonetmelik.

16-Ekranli araglarla calismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik.
17-Elle tasima isleri yonetmeligi.

18-1s ekipmanlarinmn kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi.

19-Is giivenligi uzmanlarmin gorev, yetki ve sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik.
20-Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri yonetmeligi .

21-1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yénetmelik

22-1s saghig ve giivenligi ile ilgili galisan temsilcisinin nitelikleri ve secilme usul ve esaslarina iliskin
teblig.

23-Is saglig1 ve giivenligi kurullar hakkinda yonetmelik.

24-1s saghig ve giivenligi risk degerlendirilmesi yonetmeligi.

25-1s yeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik 6nlemlerine iliskin yonetmelik.

26-Is yeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev yetki sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmelik.

27-Is yerlerinde acil durumlar hakkinda yonetmelik.
28-Is yerlerinde isin durdurulmasia dair yonetmelik.

29-1s yerlerinde isveren veya isveren vekili yiiriitiilecek is saghig1 ve giivenligi hizmetlerine iliskin
yonetmelik.

30-Kanserojen veya mutejen maddelerle ¢calismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda
yonetmelik.31-Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik.
32-Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmas1 hakkinda yonetmelik.
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33-Saglik ve giivenlik isaretleri yonetmeligi.

34-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair

yonetmelik.

35-Tozla miicadele yonetmeligi.

36-Ulusal is sagligi ve giivenligi yonetmeligi.

37-Yapr islerinde ISG yonetmeligi.

38-Basit basingli kaplar yonetmeligi.

39-Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik.
40-Egitim yapilar1 asgari tasarim standartlar1 kilavuzu 2015
41-Elektrik i¢ tesisleri yonetmeligi.

42-Gelen yazi-ilge ISG biirosunun olusturulmast.
43-Gelen yazi- Is Giivenligi uzmanlarinin gorevleri.
44-Gelen yazi- Ogrenci/Cirak ISG islemleri.

45-Hijyen egitimi yonetmeligi.

46-11k Yardim yonetmeligi.

47-2014/16 Sayil1 genelge- is sagligi ve giivenligi.

Duyuru Yapilacak Ogretmen Listesi

S.N Ad1 Soyadi Bransi Tarih imza
1 Mehmet CAVDAR Miidiir Yardimcisi
2 Isa BAYAR Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
3 Alper KILIC Makine Teknolojisi
4 Yasin KAYA Makine Teknolojisi
5 Hasan Hiiseyin BICER Elektrik Elektronik Teknolojisi
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